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Verordnung Uber personelle Anforderungen fir Heime

Datum: 19. Juli 1993

Fundstelle: BGBI | 1993, 1205

Text nachwei s ab: 1.10.1993
Stand: Anderung durch Art. 1 V v. 22.6.1998 | 1506

HeimPersV Eingangsformel

Auf Gund des § 3 des Heingesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 23. April

1990 (B&BI. I S 763) in Verbindung mt 1l. des Oganisationserlasses des
Bundeskanzl ers vom 23. Januar 1991 (B@&BI. | S. 530) verordnet das Bundesmi ni sterium
fur Famlie und Senioren im Ei nvernehnen mt dem Bundesmini steriumfir Wrtschaft und
dem Bundesmi ni steri um f ir Raunor dnung, Bauwesen und St adtebau:

HeimPersV Inhaltsiibersicht

M ndest anf or der ungen § 1
Ei gnung des Heimeiters § 2
Per sonl i che Ausschl uBgr tinde § 3
Ei gnung der Beschéftigten § 4
Beschaftigte fir betreuende Tati gkeiten 8§ 5
Fachkrafte 8§ 6
Hei me fur behinderte Volljahrige § 7
Fort- und Weiterbildung § 8
O dnungswi dri gkei ten § 9
Uber gangsr egel ungen 8§ 10
Bef r ei ungen § 11
Strei chung von Vorschriften § 12
Inkrafttreten § 13

HeimPersV § 1 Mindestanforderungen

Der Trager eines Heins im Sinne des 8 1 Abs. 1 des Heingesetzes darf nur Personen
beschafti gen, die die M ndestanforderungen der 88 2 bis 7 erfidllen, soweit nicht in
den 88 10 und 11 etwas anderes bestimm ist.

HeimPersV § 2 Eignung des Heimleiters

(1) Wer ein Heimleitet, nmu hierzu persoénlich und fachlich geeignet sein. Er nui3
nach seiner Personlichkeit, seiner Ausbhildung und seinem beruflichen Wrdegang die
Gewahr dafur bieten, daR das jeweilige Heim entsprechend den |Interessen und
Bedir f ni ssen sei ner Bewohner sachgerecht und wirtschaftlich geleitet wrd.

(2) Als Heinleiter ist fachlich geeignet, wer

1. eine Ausbildung zu ei ner Fachkraft im Gesundheits- oder Sozi al wesen oder
i n ei nem kauf manni schen Beruf oder in der offentlichen Verwaltung mnit
staatlich anerkanntem Abschl uR nachwei sen kann und

2. durch eine nindestens zweijahrige hauptberufliche Tatigkeit in einem Heim
oder in einer vergleichbaren Einrichtung die weiteren fir die Leitung des
Hei ns erforderlichen Kenntnisse und Fahi gkeiten erworben hat. Die
Wahr nehmung geei gneter Wit er bi |l dungsangebote i st zu bericksichtigen

(3) Wrd das Heim von nehreren Personen geleitet, so null jede dieser Personen die
Anf or derungen des Absatzes 1 erfillen.

HeimPersV § 3 Personliche Ausschlu3griinde
(1) I'n der Person des Heimeiters dirfen kei ne Tatsachen vorliegen, die die Annahnme
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rechtfertigen, daR er fiur die Leitung eines Heins ungeeignet ist. Ungeeignet ist
i nsbesonder e,

1.  wer

a) wegen eines Verbrechens oder wegen einer Straftat gegen das Leben, die
sexuel | e Sel bstbesti mung oder die personliche Freiheit, wegen
vorsat zl i cher Korperverletzung, wegen Erpressung, Urkundenfal schung,
Unt reue, Diebstahls, Unterschlagung, Betrugs oder Hehlerei oder wegen
ei ner genei ngefdahrlichen Straftat oder einer Konkursstraftat zu einer
Frei heitsstrafe oder Ersatzfreiheitsstrafe von mndestens dre
Monat en, sofern die Tilgung imZentral regi ster noch nicht erl edigt
i st,

b) in den letzten finf Jahren, |&ngstens jedoch bis zumEintritt der
Til gungsreife der Eintragung der Verurteilung i mZentralregister
wegen einer Straftat nach den 88 29 bis 30b des
Bet aubungsmi tt el geset zes oder wegen einer sonstigen Straftat, die
bef irchten |1 aBt, dal er die Vorschriften des Hei ngesetzes oder eine
auf Grund di eses Cesetzes erlassene Rechtsverordnung nicht beachten
wird,

rechtskraftig verurteilt worden ist,

2. derjenige, gegen den wegen ei ner Ordnungswi drigkeit nach § 17 des

Hei ngeset zes nehr als zwei mal eine Cel dbulle rechtskréaftig festgesetzt

worden ist, soweit nicht finf Jahre seit Rechtskraft des letzten

BuRgel dbeschei ds ver gangen si nd.

(2) Absatz 1 Satz 2 gilt nicht far Straftaten und O dnungswi drigkeiten, die vor
Inkrafttreten der Verordnung begangen worden sind. Absatz 1 Satz 1 bleibt unberuhrt.

HeimPersV § 4 Eignung der Beschéaftigten

(1) Beschaftigte in Heinen nmissen die erforderliche persdnliche und fachliche Ei gnung
fur die von i hnen ausgelbte Funktion und Tatigkeit besitzen

(2) Als Leiter des Pflegedienstes ist geeignet, wer eine Ausbildung zu einer
Fachkraft im GCesundheits- oder Sozialwesen nmt staatlich anerkanntem Abschluf}
nachwei sen kann. 8 2 Abs. 2 Nr. 2, 8 3 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 gelten entsprechend.

HeimPersV § 5 Beschéttigte fur betreuende Téatigkeiten

(1) Betreuende Tatigkeiten dirfen nur durch Fachkrafte oder unter angenessener
Beteili gung von Fachkr&ften wahrgenomren werden. Hierbei mu nindestens einer, bei
mehr als 20 nicht pflegebedirftigen Bewohnern oder nehr als vier pflegebedurftigen
Bewohnern m ndestens jeder zweite weitere Beschaftigte eine Fachkraft sein. In Heinen
mt pflegebedirfti gen Bewohnern nuR auch bei Nachtwachen nindestens eine Fachkraft
standi g anwesend sei n.

(2) Von den Anforderungen des Absatzes 1 kann mt Zustimmung der zust&ndi gen Behorde
abgewi chen werden, wenn dies fur eine fachgerechte Betreuung der Heinmbewohner
erforderlich oder ausreichend ist.

(3) Pflegebedirftig im Sinne der Verordnung ist, wer fir die gewdhnlichen und
regel maBi g w ederkehrenden Verrichtungen im Ablauf des téaglichen Lebens in
er hebl i chem Unfang der Pflege nicht nur voribergehend bedarf.

HeimPersV § 6 Fachkrafte

Fachkrafte im Sinne dieser Verordnung missen eine Berufsausbildung abgeschl ossen
haben, die Kenntnisse und Fahigkeiten zur selbstéandigen und eigenverantwortlichen
Wahr nehmung  der von ihnen ausgeiubten Funktion und Tatigkeit vernmittelt.
Al t enpf | egehel ferinnen und Al t enpf | egehel fer, Krankenpf | eger hel f eri nnen und
Krankenpf | egehel fer sowi e vergleichbare H lfskrédfte sind keine Fachkrafte im Sinne
der Verordnung.

HeimPersV § 7 Heime fur behinderte Volljahrige
In Hei men fir behinderte Volljahrige sind bei der Festlegung der M ndestanforderungen
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nach den 88 2 bis 6 auch die Aufgaben bei der Betreuung, Forderung und Eingliederung
behi nderter Menschen und die besonderen Bedirfnisse der Bewohner, die sich
i nsbesondere aus Art und Schwere der Behi nderung ergeben, zu berlcksichti gen.

HeimPersV § 8 Fort- und Weiterbildung

(1) Der Tréager des Heims ist verpflichtet, demLeiter des Heins und den Beschaftigten
Cel egenhei t zur Teil nahme an  Veranstal tungen berufsbegl eit ender Fort - und
Weiterbildung zu geben. Mehrjéahrig Beschaftigten, die die Anforderungen des 8 6 nicht
erfullen, ist Gelegenheit zur Nachqualifizierung zu geben.

(2) Die Verpflichtung nach Absatz 1 besteht nur, wenn sich die Veranstaltungen
i nsbesondere auf fol gende Funktionen und Tati gkeitsfel der erstrecken:

1. Heinleitung,

2. Whnberei chs- und Pfl egedi enstl ei stung sowi e ent sprechende
Lei t ungsauf gaben,

3. Rehabilitation und Eingliederung sow e Forderung und Betreuung
Behi nderter,

4 Forderung sel bst andi ger und sel bstverantworteter Lebensgestaltung,

5. aktivierende Betreuung und Pfl ege,

6. Pfl egekonzepte, Pflegepl anung und Pfl egedokunentati on,

7 Arbeit mit verw rrten Bewohnern,

8. Zusammenarbeit nit anderen Berufsgruppen sowie nit Einrichtungen und
Di ensten des Sozial - und Gesundheit swesens,

9. Praxisanl eitung,

10. Sterbebegl eitung,

11. rechtliche Gundl agen der fachlichen Arbeit,

12. konzeptionelle Witerentw cklung der Altenhilfe und der
Ei ngli ederungshilfe fir Behinderte.

HeimPersV § 9 Ordnungswidrigkeiten

O dnungswidrig im Sinne des § 17 Abs. 2 N. 1 des Heingesetzes handelt, wer
vorsatzlich oder fahrl assig

1. entgegen 8 1 in Verbindung nit 8§ 2 Abs. 2 Nr. 1 oder 8 3 Abs. 1 Satz 2 Nr.
1 Buchstabe a und b oder

2. entgegen 8 1 in Verbindung nmt 8 4 Abs. 2 Satz 1 oder § 4 Abs. 2 Satz 2 in
Verbi ndung mit 8 3 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 Buchstabe a und b

Per sonen beschafti gt oder

3. entgegen 8 1 in Verbindung nmit 8 5 Abs. 1 Satz 1 betreuende Tati gkeiten
ni cht durch Fachkrafte oder unter angenessener Beteiligung von Fachkraften
wahr nehrmen | aBt, die die M ndestanforderungen nach § 6 erfillen.

HeimPersV § 10 Ubergangsregelungen

(1) Sind bei Inkrafttreten dieser Verordnung die in 8 2 Abs. 2 Nr. 2, 88 4 bis 7
genannten M ndestanforderungen nicht erfullt, so kann die zustandige Behorde auf
Antrag des Heintragers angenessene Fristen zur Angleichung an die einzelnen
Anforderungen einraunen. Die Fristen dirfen fianf Jahre vom Inkrafttreten der
Verordnung an nicht Uberschreiten. Der Trager ist bis zur Entscheidung uber den
Antrag von der Verpflichtung zur Anglei chung vorl aufig befreit.

(2) Werden am 1. Oktober 1998 die Voraussetzungen des 8 5 Abs. 1 Satz 2 nicht
erfuallt, kann die zustandige Behtrde auf Antrag des Heintragers eine angenessene
Frist zur Angleichung, |éangstens bis zum 30. Septenber 2000, einrdunen. Absatz 1 Satz
3 gilt entsprechend.

(3) Wer ein Heim bei Inkrafttreten dieser Verordnung leitet, ohne die Anforderungen
des 8 2 Abs. 2 Nr. 1 zu erfiullen, kann das Heim bis zum Abl auf von drei Jahren nach
Inkrafttreten der Verordnung weiterhin leiten. Nach di esem Zeitpunkt kann er nur dann
Heinmeiter sein, wenn er bis dahin nachweisbar an einer BildungsmaBnahne, die
wesent | i che Kenntnisse und Fahigkeiten fir die Leitung eines Heins vernmittelt,
erfolgreich teilgenonmmen hat. Eine entsprechende Bil dungsmafBnahne vor Inkrafttreten
di eser Verordnung ist zu bericksichtigen.
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(4) Absatz 2 gilt nicht fidr Heimeiter, die ein Heim bei Inkrafttreten dieser
Verordnung seit m ndestens finf Jahren ununterbrochen |eiten.

HeimPersV § 11 Befreiungen

(1) Die zustandi ge Behdrde kann dem Tréager eines Heins aus w chtigem G und Befreiung
von den in den 8§ 2 Abs. 2 Nr. 1, 8 4 Abs. 1 und Abs. 2 in Verbindung mt § 2 Abs. 2
Nr. 1 genannten M ndestanforderungen erteilen, wenn die Befreiung mt den Interessen
und Bedirfni ssen der Bewohner vereinbar ist.

(2) Die Befreiung kann sich auf einzelne Anforderungen erstrecken und neben der
Ver pflichtung zur Angl ei chung an andere Anforderungen ausgesprochen werden.

(3) Die Befreiung wird auf Antrag des Tragers erteilt. Der Trager ist bis zur
Ent schei dung uber den Antrag von der Verpflichtung zur Angl eichung vorl aufig befreit.

HeimPersV § 12

HeimPersV § 13 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am ersten Tage des auf die Verkindung folgenden dritten
Kal endernonats in Kraft.

HeimPersV Schlu3formel
Der Bundesrat hat zugestimt.
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